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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о ресурсном центре «Организация туристско-краеведческой и 

экскурсионной деятельности в учреждениях образования»  

ГУО «Волковысский центр  

творчества детей и молодёжи» 
 

Настоящее Положение определяет условия создания, организации 

работы, направления деятельности, структуру ресурсного центра (далее 

– Центр)  ГУО «Волковысский центр творчества детей и молодёжи». 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Центр − структурное подразделение учреждения образования, 

обеспеченное педагогическими кадрами, на базе которого 

осуществляется интеграция и концентрация материально-технических, 

педагогических, информационных, интеллектуальных и других 

ресурсов по туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности. 

1.2. Критериями, в соответствии с которыми в учреждении 

образования может создаваться Ресурсный центр, являются: 

осуществление учреждением образования методической, 

организационной, информационной, консультационной поддержки 

деятельности других учреждений образования по туристско-

краеведческой и экскурсионной деятельности; 

ведение учреждением образования инновационной, 

исследовательской, проектной деятельности, ход и результаты которой 

обладают теоретической ценностью и практической значимостью для 

системы образования учреждения и района; 

эффективное использование учреждением образования 

современных образовательных, в том числе информационно-

коммуникационных технологий в образовательном процессе; 

наличие в учреждении образования кадровых, методических, 

материально-технических, информационных и иных ресурсов и 

условий, позволяющих ему выступать в качестве ресурсного центра 

туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности для других 

учреждений образования. 



1.3. В своей деятельности Центр руководствуется 

законодательством Республики Беларусь, нормативными документами 

Министерства образования, управления образования Волковысского 

районного исполнительного комитета и настоящим Положением. 

1.4. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность на 

основании приказа управления образования Волковысского районного 

исполнительного комитета №457 от 30.09.2019 г. «Об организации 

деятельности районных ресурсных центров в учреждениях образования 

Волковысского района», приказа директора Центра № 180 от  

01.10.2019 г. «Об организации работы ресурсного центра».  

1.5. Ресурсный центр учреждения образования осуществляет свою 

деятельность во взаимодействии с управлением образования 

Волковысского районного исполнительного комитета, с учреждениями 

образования района, с другими педагогическими, общественными 

организациями по вопросам своей компетенции и физическими лицами, 

заинтересованными в развитии системы образования района. 

1.6. Координацию деятельности ресурсного центра осуществляет 

государственное учреждение «Волковысский районный учебно-

методический кабинет». 

1.7. Центр не является юридическим лицом. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
2.1. Ресурсный центр открывается приказом директора 

учреждения образования. 

2.2. Открытие Центра учреждения образования осуществляется 

при наличии сложившейся системы работы педагогического коллектива 

учреждения образования по туристско-краеведческой и экскурсионной 

деятельности. 

 2.3. Порядок создания Центра: 

учреждение образования подаёт заявку в методический  совет 

государственного учреждения «Волковысский районный учебно-

методический кабинет» с просьбой об открытии Центра с обоснованием 

возможностей его функционирования; 

при положительном решении, учреждение образования 

включается в приказ управления образования Волковысского районного 

исполнительного комитета. 

2.4. Создание на базе учреждения образования ресурсного центра 

не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида 

учреждения образования и в его Уставе не фиксируется. 



2.5. Управление Центром осуществляется в соответствии с 

законодательством в области образования и Уставом учреждения 

образования и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

2.6. Центр возглавляет руководитель, который назначается 

руководителем учреждения образования по согласованию с 

методическим  советом государственного учреждения «Волковысский 

районный учебно-методический кабинет»  (заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе). 

2.7. Руководитель Центра несет ответственность за его 

деятельность и подотчетен руководителю учреждения образования в 

соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

2.8. Центр самостоятельно планирует свою деятельность и 

определяет перспективы развития. Деятельность Центра 

осуществляется в соответствии с данным Положением и планом работы 

Центра, согласованным с государственным учреждением 

«Волковысский районный учебно-методический кабинет»  . 

2.9. Для выполнения работ, заданий, связанных с осуществлением 

функций ресурсного центра, его руководитель вправе возлагать на 

работников учреждения образования дополнительные обязанности. 

2.10. В учреждении образования должна быть следующая 

документация: 

приказ об организации работы Ресурсного центра; 

положение о Ресурсном центре; 

план работы; 

отчеты о проделанной работе за год. 

2.11. Деятельность Центра может быть прекращена до истечения 

установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых на 

себя научно-методических функций, недостаточной востребованности 

педагогической общественностью реализуемого содержательного 

направления, по другим обоснованным причинам. 

2.12. Основанием для прекращения деятельности Центра является 

приказ управления образования Волковысского районного 

исполнительного комитета. 

 

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
3.1. Основной целью деятельности Центра является 

распространение перспективного педагогического опыта по 

организации туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности, 

создание условий для развития свободной, творческой, инициативной 

личности обучающихся путем включения ее в туристско-краеведческую 

и экскурсионную деятельность. 



3.2. Задачами Центра являются: 

информационная и научно-методическая поддержка 

образовательного процесса; 

консультирование педагогических и руководящих работников 

учреждений образования, оказание им информационно-методической 

помощи по туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности; 

ведение научно-исследовательской, инновационной, проектной 

деятельности; 

повышение потенциала системы образования за счет 

концентрации материально-технических, педагогических, 

интеллектуальных, информационных ресурсов; 

воспитание в учащихся интереса к историческому и природному 

наследию своего народа, его социально-культурным традициям; 

пропаганда здорового образа жизни через проведение туристских 

слётов, походов и экскурсий. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 
4.1. Информационно-аналитическая работа: 

- информационная  поддержка и организация  обучения различных 

категорий педагогических работников по использованию в практике 

работы педагогических, программно-методических ресурсов по 

направлениям воспитания, программно-методических ресурсов по 

направлениям воспитания; 

- анализ и систематизация методических разработок; 

- предоставление имеющихся материально-технических, 

педагогических, информационных, интеллектуальных, программно-

методических ресурсов для подготовки и проведения научно-

практических конференций, семинаров, практикумов, мастер-классов по 

туристско-краеведческому направлению, экскурсионной деятельности; 

- выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта по направлению деятельности. 

4.2. Организационно-методическая работа: 

- подготовка и проведение семинаров, практикумов, мастер-

классов; 

- участие в реализации районных, областных, республиканских 

педагогических проектах, мероприятиях; 

- организация методических консультаций; 

- формирование библиотеки современной учебно-методической и 

педагогической литературы, фонда аудиовизуальных и интерактивных 

средств воспитания; 

- создание мультимедиа-альбомов и презентаций, фотоматериалов; 



- взаимодействие с другими ресурсными центрами, 

государственными учреждениями образования. 

4.3. Информационно-методическая работа: 

- разработка содержания, организация и методическое 

сопровождение работы ресурсного центра; 

- разработка, организация и осуществление проектной 

деятельности по направлению деятельности; 

- формирование банка педагогических и методических 

материалов; 

- подготовка методических рекомендаций по направлению 

деятельности. 

 

V. СТРУКТУРА ЦЕНТРА, РУКОВОДСТВО 
5.1. Структуру Центра определяет учреждение образования 

самостоятельно. 

5.2. При Центре могут действовать районные методические 

объединения педагогических работников по туристско-краеведческому 

направлению. 

5.3. Непосредственное руководство текущей деятельностью 

Центра осуществляет руководитель учреждения образования. 

 

VI. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
6.1. Финансирование материально-технического развития 

ресурсного центра производится за счёт бюджетных средств и иных 

источников финансирования, не запрещённых законодательством 

Республики Беларусь. 

 
 

 

 


